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MOREA

DEPARTEMENT DU MORBIHAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 27 septembre 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept septembre, a vingt heures, les membres du conseil municipal
|également convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances, sous la présidence de
Monsieur Pascal ROSELIER, Maire.

ROSELIER  Pascal, TALMONT  Marie-Christine,
POUILLAUDE Maurice, PICAUD Nathalie, LE GAILLARD
Didier, LORIC Franck adjoint.es au Maire - LAURENT
Isabelle, RIQUELME Jean-Pierre, LE TOQUIN
Stéphanie, LE NET Karine, JOUANNIC Anne, LAMOUR
Véronique, CAMPS Tristan, CANTE Ghislain, MARZIN
Mikaél, BOURALY Monique, LORIC Emilie

Présent.es :

LE HOUEZEC Romy (pouvoir a TALMONT Marie-
Absent.es excusé.es ayant donné pouvoir :  Christine), PICAUT Marie-Pierre (pouvoir 3 Maurice
POUILLAUDE), TALMONT David (pouvoir a LAURENT
Isabelle), LE PALLUD Sonia (pouvoir a LORIC Franck),
PUISSANT Séverine (pouvoir a PICAUD Nathalie),

MOISDON Gabin (pouvoir a LE GAILLARD Didier),
LE TOHIC Morgane (pouvoir a LE NET Karine)

Absent.es excusé.es : LE FICHER Yoann, DENIS David
Absent.es :

Le Conseil municipal a désigné Monsieur CAMPS Tristan en qualité de secrétaire de séance.
Date de convocation du Conseil municipal : 20 septembre 2024

Nombre de conseillers en exercice : 26 Présents: 17 Votants : 24

MODALITES DE D'EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Délibération n°2024_27 09 _04

Madame TALMONT Marie-Christine, premiere adjointe au maire, rappelle que le temps partiel est une
modalité d'accomplissement du service qui permet a un agent territorial de consacrer une durée
moindre a son activité professionnelle. Il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les modalités
d'exercice du temps partiel en fonction des nécessités, de la continuité et du fonctionnement des
services ainsi que des possibilités d'aménagement de |'organisation du travail, aprés avis du comité
technique paritaire, et en vertu :
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- du code général de la fonction publique, et notamment ses articles L612-1 a L612-8 et L612-
12 3 L612-14 ;

- dudécret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires
de I'ordonnance n® 82-296 du 31 mars 1992 relative a |'exercice des fonctionnaires a temps
partiel par les fonctions et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics
a caractére administratif ;

- du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

- dudécret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps
partiel dans la fonction publique territoriale ;

- de I'avis du comité social territorial en date du 24 septembre 2024 ;

Madame TALMONT précise ensuite que :
® les agents occupant un emploi a temps complet peuvent étre autorisés a travailler a temps
partiel, pour une quotité qui ne peut étre inférieure au mi-temps ;
® les agents occupant un emploi a temps complet ou non peuvent bénéficier d'un temps partiel
de droit pour raisons familiales ou pour création, reprise d'entreprise, sous conditions.

Elle propose que le temps partiel s’exercera dans les conditions suivantes :

® |'ensemble des services ou emplois de |a collectivité sont admis au bénéfice du temps partiel ;

® le temps partiel sur autorisation est organisé dans le cadre hebdomadaire, mensuel ou
annuel ;
le temps partiel de droit est organisé dans le cadre hebdomadaire, mensuel ou annuel ;
les quotités de temps partiel sur autorisations sont fixées au cas par cas entre 50 % et 90 % ;
le délai préalable de demande d'autorisation, de renouvellement, est de deux mois avant la
date souhaitée ;

® ladurée des autorisations est fixée & un an et est renouvelable par tacite reconduction pour
une durée identique dans la limite de trois ans. A |'issue de ces trois ans la demande de
renouvellement doit faire I'objet d'une demande et d'une décision expresse ;

® |es autorisations sont délivrées individuellement par le Maire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité de ses membres présents et représentés :
P

- DECIDE d'instituer le travail a temps partiel conformément aux conditions exposées définies ci-
dessus ;

- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents permettant
I"application de la présente délibération.

Fait et délibére a Moréac,
Les jour, mois et an susdits




