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DEPARTEMENT DU MORBIHAN

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 27 septembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-sept septembre, a vingt heures, les membres du conseil municipal
légalement convoqués, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances, sous la présidence de

Monsieur Pascal ROSELIER, Maire.

Présent.es :

Absent.es excusé.es ayant donné pouvoir :

ROSELIER  Pascal, TALMONT  Marie-Christine,
POUILLAUDE Maurice, PICAUD Nathalie, LE GAILLARD
Didier, LORIC Franck adjoint.es au Maire - LAURENT
Isabelle, RIQUELME Jean-Pierre, LE TOQUIN
Stéphanie, LE NET Karine, JOUANNIC Anne, LAMOUR
Véronique, CAMPS Tristan, CANTE Ghislain, MARZIN
Mikaél, BOURALY Monique, LORIC Emilie

LE HOUEZEC Romy (pouvoir a TALMONT Marie-
Christine), PICAUT Marie-Pierre (pouvoir & Maurice
POUILLAUDE), TALMONT David (pouvoir a LAURENT
Isabelle), LE PALLUD Sonia (pouvoir a LORIC Franck),
PUISSANT Séverine (pouvoir a PICAUD Nathalie),
MOISDON Gabin (pouvoir a LE GAILLARD Didier),
LE TOHIC Morgane (pouvoir a LE NET Karine)

Absent.es excusé.es : LE FICHER Yoann, DENIS David

Absent.es :

Le Conseil municipal a désigné Monsieur CAMPS Tristan en qualité de secrétaire de séance.

Date de convocation du Conseil municipal : 20 septembre 2024

Nombre de conseillers en exercice : 26

Présents : 17 Votants : 24

MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Délibération n°2024_27_09_05

Madame TALMONT Marie-Christine, premiére adjointe au maire, rappelle que le décret n° 2004-878
du 26 ao(t 2004 modifié portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, a
introduit le compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale. Ce dispositif permet de
capitaliser des jours de congés non pris puis de les solder ultérieurement de maniére continue ou
fractionnée. Il s'agit |a d'une nouvelle modalité d'aménagement et de réduction du temps de travail.
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Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits a congés acquis au
titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 ao(t 2009 pris pour |'application du décret
n°2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction
publique de |'Etat et dans la magistrature ;

Considérant I'avis du Comité social territorial en date du 24 octobre 2024 ;

Madame TALMONT Marie-Christine rappelle a 'assemblée que :

_le compte épargne-temps (CET) est ouvert aux agents titulaires et contractuels de la fonction
publique territoriale qui sont employés de maniére continue et ont accompli au moins une année de
service. Les agents nommés dans des emplois permanents a temps non complet en bénéficient
également dans les mémes conditions.

_les fonctionnaires stagiaires et les agents titulaires et contractuels relevant des régimes d'obligations
de service mentionnés a l'article 7 du décret n°2001-63 du 12 juillet 2001, c'est-a-dire ceux exergant
des fonctions d'enseignement artistique, les agents contractuels recrutés pour une durée inférieure a
une année et les bénéficiaires d'un contrat de droit privé, ne peuvent en revanche pas bénéficier de
ce dispositif.

_les fonctionnaires stagiaires ayant déja ouvert un CET auparavant, ne peuvent, durant le stage, ni
utiliser leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

_le CET peut é&tre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses droits a congés acquis
au titre du CET en cas notamment de mutation, d’intégration directe, de détachement, de disponibilité,
d'accomplissement du service national ou d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve
sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration,
d'une collectivité ou d'un établissement relevant de I'une des trois fonctions publiques.

Au plus tard a la date d’affectation de I'agent, la collectivité ou I'établissement d’origine doit lui
adresser une attestation des droits & congés existant a cette date. Elle doit également fournir cette
attestation a I'administration ou a I'établissement d'accueil.

Au plus tard a la date de réintégration de I’agent dans sa collectivité ou son établissement d’origine, la
collectivité ou I’établissement d’accueil doit lui adresser une attestation des droits a congés existant a
I'issue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette attestation a I'administration ou a
I'établissement dont il reléve.

Madame TALMONT Marie-Christine indique que l'autorité territoriale est tenue d'ouvrir un CET au
profit du demandeur dés lors qu'il remplit les conditions énoncées par le texte et I'organe délibérant
de la collectivité et qu'il en fait la demande, ainsi que de l'informer annuellement des droits épargnés
et consommeés.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les
modalités d’applications locales. Madame TALMONT Marie-Christine propose par conséquent de
mettre en place le compte épargne-temps et d'instaurer les modalités de fonctionnement suivantes :
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I Ouverture du CET

L’ouverture du CET peut se faire a tout moment, sur demande expresse de |'agent.

Le conseil municipal fixe le 31 décembre comme date a laquelle doit au plus tard parvenir la demande
de I'agent concernant I'alimentation du C.E.T. Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an.
Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

Chaque année le service gestionnaire communiquera a I'agent la situation de son CET (jours épargnés
et consommés) avant le 31 octobre.

il Alimentation du CET

Le CET peut étre alimenté dans la limite maximale d’un plafond de soixante jours. Il est approvisionné
par:
- le report de jours de réduction du temps de travail,
- lereport de congés annuels sans que le nombre de ces derniers pris dans I'année puisse étre
inférieur a vingt.

M. Liquidation des jours CET

La liquidation des jours inscrits au CET se réalise sous forme de congés uniquement.
Les modalités définies ci-dessus prendront effet a compter du 1% octobre 2024.

L'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits a congés accumulés sur son CET a I'issue :
- d'un congé de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant,
- d'un congé d’adoption,
- d'un congé de solidarité familiale (accompagnement d’une personne en fin de vie),
- d'un congé de proche aidant.

V. Reégles de fermeture du compte épargne-temps
Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs
pour I'agent contractuel de droit public.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité de ses membres présents et représentés :
- DECIDE d’instituer le compte épargne-temps conformément aux conditions exposées ci-dessus;
- AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tous les documents permettant

I’application de la présente délibération.

Fait et délibéré a Moréac,
Les jour, mois et an susdits

annulation devant le tribunal administratif de Rennes (Hotel de Bizien — 3, contour de la Motte — C544416 — 35044 RENNES CEDEX) qui
devra sous peine de forclusion, étre enregistré au greffe de cette juridiction dans un délai de deux mois a compter de sa publication. Il est
également possible de présenter, durant le délai de recours contentieux, un recours gracieux auprés de 'autorité territoriale ; ce recours
gracieux interrompt le délai de recours contentieux qui ne courra a nouveau qu'a compter de 'intervention de sa réponse, sachant que le
silence gardé par I'administration pendant deux mois vaut décision de rejet lorsque la demande présente le caractére d'une réclamation ou
d'un recours administratif (CRPA, art. L231-4).




